
 

 NATZwerk GmbH - ESF Programm - Wandel der Arbeit 1 

Informationen zur Teilnahme 
ESF Programm – Wandel der Arbeit 

Ergänzende Information zur Absichtserklärung 
 

Wir, die Firma NATZwerk GmbH, bewerben uns für das ESF-Förderprogramm „Wandel der 
Arbeit“.  

In diesem Programm soll ein Weiterbildungskonzept zur Entwicklung neuer Unternehmens-
strukturen und -kulturen geschaffen werden. Es ist eine gemeinsame Initiative von BMAS 
(Bundesministerium für Arbeit und Soziales), BDA (Bundesvereinigung der Deutschen 
Arbeitgeberverbände) und DGB (Deutscher Gewerkschaftsbund). 

Entwicklung und Erprobung: 

Das Programm sieht neben der Entwicklung auch eine Erprobung des Konzeptes in 
Unternehmen vor, sodass wir interessierten Unternehmen und ihren MitarbeiterInnen eine 
kostengünstige Teilnahme an unserem innovativen Programm anbieten können. Dadurch 
kommen auch Sie in den Genuss dieser Förderung. 

Das Konzept bietet Raum für eine individuelle Anpassung an die spezifischen Bedürfnisse Ihres 
Unternehmens. 

Anzahl der Teilnehmenden:  

Im Rahmen unseres Förderantrages ist es notwendig, dass wir eine Anzahl der teilnehmenden 
Unternehmen und Mitarbeiter der Förderstelle vorab benennen. Bitte füllen Sie hierfür die 
vorgesehenen Felder aus. Wir empfehlen Ihnen, die Anzahl etwas höher anzusetzen. Eine 
Reduzierung der Teilnehmendenanzahl im späteren Prozess ist möglich, eine Erhöhung aber 
nicht. 

Projektlotsen: 

Um einen optimalen Transfer zwischen uns als durchführenden Partner und Ihnen als 
Unternehmen zu gewährleisten, werden sogenannte Projektlotsen eingesetzt. Dies sind 
teilnehmende MitarbeiterInnen, die als Bindeglied zwischen uns und dem teilnehmenden 
Unternehmen fungieren. Pro Unternehmen ist mind. ein Projektlotse zu stellen, gerne auch 
mehr. In der Regel gilt ein Projektlotse pro 10 Teilnehmer. 

Dauer: 

Der zeitliche Umfang des Programms erstreckt sich über 3 Jahre (Q3 2023 – Q2 2026) und 
umfasst insgesamt ca. 200 Std. (für Projektlotsen ca. 230 Std). 

Für die Zeit der Maßnahme ist einer Freistellung der teilnehmenden MitarbeiterInnen und 
Projektlotsen notwendig. 
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Kosten: 

Die Teilnahme an diesem Programm stellt einen Gegenwert von ca. 6.000 – 8.000 € pro TN/Jahr 
dar. Da unsere Kosten im Wesentlichen durch das Förderprogramm gedeckt sind, brauchen 
teilnehmende Unternehmen lediglich einen Eigenanteil von 1.000 € pro TN/Jahr zu leisten. 

Antrag: 

Zu statistischen Zwecken benötigt die Förderstelle die Unternehmensgröße der interessierten 
Unternehmen. Bitte kreuzen Sie hierfür das entsprechende Feld in der Absichtserklärung an. 

Arbeitnehmervertretung: 

Da es sich bei dem ESF-Förderprogramm um ein sozialpartnerschaftliches Programm handelt, ist 
es notwendig, dass beide Sozialpartner, Arbeitgeber und Arbeitnehmer, diese Absichtserklärung 
unterzeichnen. 

Gibt es in Ihrem Unternehmen keine Arbeitnehmervertretung, dann können Sie auch 
stellvertretend eine/n MitarbeiterIn benennen und unterzeichnen lassen. 

Durchführung: 

Die Durchführung erfolgt in hybrider Form, es gibt Online- und Präsenzseminare, Arbeit in 
Kleingruppen, Gruppen- und Einzelcoaching sowie Selbstlernphasen. 

Abschließender Hinweis: 

Erhalten wir, NATZwerk GmbH, die angestrebte Förderzusage (erwartete Rückmeldung bis Ende 
Juni 2023), können Sie mit uns auf der Basis dieses LOI eine verbindliche Teilnahmevereinbarung 
abschließen. Sollte die Anzahl der eingegangenen LOI die Zahl der möglichen Plätze 
überschreiten, so werden wir eine Auswahl vornehmen. 


